@ Prévisualisation de ['offre d'emploi 0076241112000199, ne pas communiquer le lien de cette page.

Agent d'entretien des espaces verts (h/f)

Offre n® 0076241112000199
Publiée le 12/11/2024

Synthése de I'offre

Employeur NORMANVILLE
Lieu de travail © Normanville (Seine-Maritime)
Poste a pourvoir le 01/02/2025
Date limite de candidature 20/12/2024
Type d'emploi Emploi permanent - création d'emploi
Motif de vacance du poste Poste créé suite a une réorganisation du service ou transfert de personnel

Détails de l'offre
Famille de métiers Ingénierie écologique > Espaces verts Grade(s) Adjoint technique

recherché(s) Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique principal de 1ére classe

Métier(s) =2 Chargé ou chargée de travaux espaces verts
Ouvert aux Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires {Art. L332-8
contractuels disposition 3 ou 4 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il s'agit d'un poste dans une collectivité de
petite taille. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une
durée maximale de six ans.

Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de
la fonction publique, car un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui
permet un recrutement direct sans concours.

Temps de travail Temps complet

Descriptif de I'emploi

Sous la directive du maire, I'agent a pour mission I'entretien des voies, des batiments, de I'aménagement et de I'entretien des espaces
verts (fauchage, désherbage, tonte...) et de travaux divers.

Missions / conditions d'exercice

- Maintient en état de fonctionnement et de propreté les surfaces et abords de la collectivité : ramassage feuilles, balayage,
accotements, enrobage voirie, salage... X

- Entretient et met en valeur les espaces verts et naturels : désherbage, tonte, taille, plantation, débroussaillage, arrosage, entretien
cimetiére...

- Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien et de petite manutention sur les batiments et les équipements
publics : nettoyage du mobilier urbain, magonnerie, peinture, plomberie, serrurerie, électricité...

- Assure |'entretien courant des machines, des matériels et du local utilisés

- Installe et désinstalle les tables et chaises de |a cantine scolaires toutes les semaines en cas de location de la salle de la Pommeraie le
weekend '

- Distribue les plis aux administrés

- Participe a la préparation d'événements et de manifestations diverses : installation, signalétique, réparation et montage/démontage
des illuminations de noél...

- Gére les stocks des produits utilisés dans le cadre de ses missions

- Est chargé de l'ouverture et de la fermeture de la porte de I'église quotidiennement




Profils recherchés

- Expérience souhaitée.
- Permis B obligatoire.

-SAVOIRS:

* Entretenir les espaces verts (maitriser les techniques d'entretien et d'aménagement des espaces verts et des végétaux).
* Prévenir les risques naturels et d'accidents sur le site (incendie, inondation, glissement de terrain...).

* Savoir reconnaitre les végétaux.

* Connaitre et appliquer les régles de sécurité du travail.

* Savoir utiliser les produits phytosanitaires.

* Tailler des arbustes et arbres.

-SAVOIR FAIRE :

* Savoir manipuler des équipements motorisés professionnels dans le respect des régles de sécurité.
* Assurer I'entretien courant du matériel.

* Entretenir les espaces verts (tonte des gazons, traitement et arrosage...).

* Confectionner des massifs arbustifs et floraux.

* Désherber et traiter des massifs et plantations.

* Créer des nouveaux espaces verts et engazonnement.

* Surveiller laflore.

* Surveiller, contréler et maintenir 'état de fonctionnement des aires de jeux.
* Entretenir des cimetiéres et des cours d'écoles.

* Savoir réaliser les plantations et terrassements selon les plans fournis.

* Participer a la viabilité hivernale des routes.

-SAVOIRETRE:

* Savoir rendre compte de son activité.
* Bonne condition physique.

* Sens du travail en équipe.

* Esprit d'initiative et autonomie.

* Rigueur dans les consignes.

* Qualités relationnelles.

* Sens du service public.

Contact et modalités de candidature

Contact 0235276127

Informations complémentaires Envoi des candidatures :
- par mail a mairie-normanville@orange.fr
- par voie postale & : Mairie - 260 rue des Ecoles - 76640 NORMANVILLE

I DEPOSER MA CANDIDATURE

v Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de
travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



