
 

OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER 

Camping municipal « Le Clos des Charmilles » 

CANY-BARVILLE 

La Mairie de CANY-BARVILLE recrute pour le camping municipal classé *** et labellisé Tourisme et 

Handicap, un agent saisonnier pour la période estivale du lundi 30 avril au 30 septembre 2025. 

MISSIONS : 

Sous la responsabilité du gardien - gestionnaire du site, vous serez chargé(e) : 

• Accueil physique et téléphonique  

• Gestion des plannings des réservations (85 emplacements et 15 locatifs en résidences 

mobiles de loisirs (RML) 

• Gestion des séjours (départs et arrivées), contrôle des emplacements après les départs, états 

des lieux d’entrée et de sortie des RML 

• Gestion des encaissements, des paiements en ligne 

• Entretien ménager des locaux : sanitaires, bureau, salle d’animation, résidences mobiles de 

loisirs 

COMPETENCES REQUISES : 
- Maîtrise de l'outil informatique : logiciel spécifique à appréhender rapidement, gestion des mails 
- Aisance relationnelle, diplomatie 
- Qualité organisationnelle 
- Autonomie 
- Anticipation et réactivité 
- Savoir travailler en équipe 
- Anglais parlé et lu  
 

PROFIL RECHERCHÉ : 

- Titulaire d’un baccalauréat 
- Formation tourisme ou expérience 
 

TEMPS DE TRAVAIL : 

Cycle de travail : 35h semaine du 1er juillet au 31 août et 17h30 semaine du 30 avril au 30 juin 2025 et 
du 1er au 30 septembre 2025. Horaires variables en fonction du planning saisonnier, travail les week-
ends et jours fériés. 
Planning de travail en roulement avec le responsable du site 

ECHEANCE DU RECRUTEMENT : 

Poste à pourvoir le : 30 avril 2025 
Date limite de candidature : 31 mars 2025 

CANDIDATURE : 

Envoyer CV et lettre de motivation à : 

Monsieur le MAIRE  
25 place Robert Gabel  
76450 CANY-BARVILLE  
ou par mail à l’adresse ressources.humaines@cany-barville.fr 

Renseignements auprès de Mme HOULIER Valérie, chargée des Ressources Humaines 02 35 99 19 01         

mailto:ressources.humaines@cany-barville.fr

