FICHE DE POSTE

Technicien/nne Assainissement

Technicien/nne Eau Potable

» Service : Eau et Assainissement

> Filiére : Technique

» Catégorie: B

» Cadre d’emplois : Technicien Assainissement et Eau potable
» Grade : Technicien territorial

» Lieu de travail : Services Techniques — CCCA a Cany-Barville
» Temps de travail : 39 heures

» Horaires de travail : Lundi, mardi, mercredi, jeudi : de 8h30 a 12 h30 et de 13h30 a 17h30 ; vendredi de
8h30a 12h30 et de 13h30 a 16h30

Missions du poste

Au sein du service Cycle de I'Eau, sous la responsabilité des ingénieurs du service Eau et Assainissement,
VOus aurez comme :
» Missions principales :

- Suivi du contrat de service public eau potable et assainissement collectif et non collectif (suivi des

obligations du délégataire, suivi et controle des travaux du délégataire sur le terrain, traitement et
suivi des réclamations),

- Suivi des travaux eau et assainissement réalisés en régie,

- Suivi des programmes de renouvellement des contrats d’affermage,

- Mettre en ceuvre des opérations d’étude, de faisabilité, AMO, MOE, travaux en Eau et Assainissement,
- Participation aux réunions mensuelles du délégataire, de service, des commissions etc...,

-Répondre aux demandes des usagers.

» Missions accessoires

- Missions complémentaires a la demande de la direction des services techniques,

- Astreinte opérationnelle.

» Moyens mis a disposition :

- Véhicule de service, téléphone portable, PC et tablette portable, logiciel métier.

Positionnement hiérarchique

> Supérieur hiérarchique direct : Ingénieurs référents

» Encadrement d’agents :
[ Joui
X non




Annexe

Relations internes et externes

> Internes
- Interservices.
> Externes
- Elus, maires, Administrés,

- Entreprises de travaux, bureau d’études, exploitantes.

Compétences requises par le poste

> Savoirs :
- Maitrise de la réglementation concernée,

- Connaissances techniques et réglementaires des dispositifs de collecte et de traitement des eaux
usées,

- Maitrise des outils informatiques (bureautique et logiciel dédié).
» Savoir-faire :
- Capacité d’organisation dans le travail, autonomie, rigueur, disponibilité,
- Autonome, capable de travailler seul ou en équipe,
- Rédiger des rapports et des courriers.
» Savoir étre :
- Sens du service public,
- Aisance relationnelle, diplomatie,

- Aptitude physique a mener des activités techniques en extérieur.

> Diplémes requis :

- Titulaire d’'une formation dans les domaines de I'eau et I'assainissement avec expérience
professionnelle significative en assainissement.

» Permis B indispensable




